ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARIA COMUNEI PERIS*

PRINCIPALA nr.211, cod 077150,com. PERIS,jud. ILFOV

Tel:021-2670210: si Fax: 021-2670245

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI PERIS

SEPTEMBRIE 2024

a) Salarii de baza

1.Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii — cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA GRAD/TREAPTA | GRADATIA SALARIUL |
crt. DE BAZA
1 Secretar al unitatii II - 14509 |
administrative -
teritoriale
2 Sef birou I - 14464
3 Arhitect sef superior 5 14102
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. | FUNCTIA GRAD/TREAPTA GRADATIA SALARIUL DE
[ BAZA
Crt.
1 Inspector, consilier Superior 5 12205
4 11906
Principal 3 11616
Asistent 3 10755
2 REFERENT DE Superior 4 11024
SPECIALITATE
3 Referent- lli Superior 3 10583




FUNCTII CONTRACUALE DE EXECUTIE

" Nr. FUNCTIA GRAD/TREAPTA GRADATIA SALARIUL DE
BAZA
Crt.
1 REFERENT ] 2 7171
|

2 ADMINISTRATOR [ 5 'l 10171
3 MUNCITOR CALIFICAT I 5 9136

1 4 7938 |
| 3 7744
| | 2 7376
4 i Asistent personal al M/G 5 4607

persoanei cu handicap
grav

4 4495
3 4385

2 4176 |

1 3978 |
0 3700

*Transele de vechime In munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 — de la 3 ani la 5 ani — si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani — si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 — de la 10 ani la 15 ani — si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

d) gradatia 4 — de la 15 ani la 20 de ani — si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 — peste 20 de ani — si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.



2.INDEMNIZATH

Nr. FUNCTIA INDEMNIZATIE LUNARA
Crt.

1 PRIMAR -

2 VICEPRIMAR 12075

cu atributii de primar

3 CONSILIER LOCAL INDEMNIZATIA LUNARA DE CARE BENEFICIAZA
CONSILIERII LOCALI PENTRU PARTICIPAREA LA
NUMARUL MAXIM DE SEDINTE ESTE DE 10% DIN
INDEMNIZATIA LUNARA A PRIMARULUI

b) Sporuri

Pentru munca prestata functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de pana la 15% din salariul de baza din luna decembrie 2019,

corespunzator timpului lucrat.

-pentru activitatea de control financiar preventiv, personalul beneficiaza de 10%.

-procentul de majorare salariald, in conformitate cu art.16 alin 2) din Legea cadru

153/2017 - de 40%.

c)indemnizatia de hrana reprezinta a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute
pe tara,garantate in plata.

d) valoarea anuala a voucherelor de vacanta este de 1600 lei.
e) Limitarea Veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indeminizatiei lunare
functiei de viceprimar, conform art.11 alin 4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.
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